Dalyko pavadinimas: ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS (5 semestras, 2 kreditai: 12 val. teorijos,  14 val. pratybų,  54 val. savarankiško darbo) 
Dalyko kodas: 
Kreditų skaičius: 2
ECTS: 3
Dėstymo kalba: Lietuvių 
Dalyko vedimo forma: Dieninė/neakivaizdinė 
Anotacija 

Žmogiškųjų išteklių valdymas – viena svarbiausių šiandieninės Lietuvos problemų. Racionalus žmogiškųjų išteklių naudojimas priklauso nuo gamybos plėtros, t.y. naujų darbo vietų kūrimo, o kartu ir nuo darbo rinkos. Norint spręsti šias problemas, tiek vadovams, tiek specialistams būtinos žmogiškųjų išteklių valdymo žinios. Praktinėje veikloje jos įgalina parengti ir įgyvendinti priemones, kurios pagerintų žmogiškųjų išteklių naudojimo rodiklius.
Privalomas pasirengimas dalyko studijoms: ekonomikos pagrindai, vadyba, psichologija, tarpkultūrinė komunikacija

Dalyko (modulio) studijų planas:

	Pagrindinių temų pavadinimai*
	Kontaktinių valandų skaičius
	Savarank.

darbo val.

skaičius
	Bendras val. Skaičius temos studijoms
	Taikomi studijų metodai

	
	paskaitos
	Praktikumai (2 pogrūpiai)
	
	
	

	1. Žmogiškųjų išteklių ir su jais susijusių sąvokų samprata
	1
	3
	6
	10
	Paskaitos, pratybos

	2.Žmogiškųjų išteklių valdymo uždaviniai ir jų realizavimo būdai.
	1
	3
	6
	10
	Paskaitos, pratybos

	3. Žmogiškųjų išteklių formavimas ir įvertinimas
	1
	3
	6
	10
	Paskaitos, pratybos

	4.Gyventojų užimtumas, nedarbas ir jo valdymas.
	1
	3
	4
	8
	Paskaitos, pratybos

	5.Darbo paieškos strategijos.
	2
	4
	8
	14
	Paskaitos, pratybos

	6.Mokymo ir kvalifikacijos kėlimo sistema.
	2
	4
	8
	14
	Paskaitos, pratybos

	7.Žmogiškųjų išteklių valdymas organizacijoje.
	3
	4
	8
	15
	Paskaitos, pratybos

	8.Žmogiškųjų išteklių vadybos etikos problemos.
	1
	4
	8
	13
	Paskaitos, pratybos

	Bendras valandų  skaičius dalyko studijoms:
	12
	28
	54
	94
	


Tikslai: 
· susipažinti su  žmogiškųjų išteklių kultūra, struktūra,  suvokti juos sisteminiu požiūriu; 

· susipažinti su pagrindiniais valdymo uždaviniais įvairiuose lygmenyse, suvokti užimtumo valstybinio reguliavimo aspektus;

· gebėti apibūdinti kiekybinius ir kokybinius rodiklius, įvertinant žmogiškuosius išteklius, sugebėti išskirti veiksnius, įtakojančius žmogiškųjų išteklių pokyčius;

· suvokti teorinius ir praktinius gyventojų užimtumo aspektus, gebėti pateikti bedarbio portretą, apibrėžti nedarbo priežastis ir mažinimo priemones;

· žinoti darbo biržos, kitų įdarbinimo įstaigų veiklą, suvokti darbo paieškos problemas ir ypatumus;

· suvokti šiuolaikinių kvalifikacijų koncepcijas, žinoti organizavimo modelius, susipažinti su profesinio rengimo, kaip nuolatinio asmenybės ugdymo proceso ypatumais;

· gebėti apibrėžti žmogiškųjų išteklių valdymo klausimų sprendimus organizacijoje, valdymo tarnybų įtaką veiklai;

· suvokti etikos svarbą demokratijos sąlygomis, etikos infrastruktūrą kitose pasaulio šalyse, žinoti rekomendacijas etikos vadybai.
Mokymosi rezultatai:
Išklausę žmogiškųjų išteklių valdymo kursą, studentai: 

· susipažins su Lietuvos žmogiškaisiais  ištekliais ir jų efektyvaus panaudojimo būdais; 

· mokės pateikti teorinius bei praktinius žmogiškųjų išteklių valdymo klausimus, išaiškinant žmogiškųjų išteklių valdymo ypatumus.
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Dalyko vertinimo schema:
	Atsiskaitymo tipas


	Galutinio įvertinimo dalis

	Lankomumas/aktyvumas
	10 %

	Tarpiniai atsiskaitymai + savarankiški darbai
	36 %

	Egzaminas
	54 %

	Papildomas balas
	Iki 1 balo prie galutinio pažymio


