Dalyko pavadinimas:  VADYBA (1 semestras,  4 kreditai: 36  val. teorijos, 16  val. pratybų,  108 val. savarankiško darbo) 
Dalyko kodas: 
Kreditų skaičius: 4
ECTS: 6
Dėstymo kalba: Lietuvių 
Dalyko vedimo forma: Dieninė/neakivaizdinė 
Anotacija 

Vadybos kursas yra bendros mokymo programos dalis, įeinanti į vadybos bloką. Tai įžanginis kursas, įvadas į tolimesnes verslo studijas.

Vadybos kurse pateikiami pagrindiniai teiginiai, svarbiausios koncepcijos, nagrinėjama pagrindinių valdymo veiklos sričių – sprendimo priėmimo, planavimo, organizavimo, vadovavimo ir kontrolės esmė ir turinys. Pradedantiesiems studijuoti norima suteikti pagrindines vadybos žinias, įgalinančias toliau studijuoti žmogiškųjų santykių vadybą bei tarptautinio verslo vadybą.

Kursas dėstomas pirmais mokymosi metais rudens - pavasario  semestruose.

Privalomas pasirengimas dalyko studijoms: nėra
Dalyko (modulio) studijų planas:

	Pagrindinių temų pavadinimai*
	Kont.val.
	Sav. d.
	Bend. val. sk.
	Taikomi studijos metodai

	
	Pask.
	Prak.
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Valdymo sistema


	4
	
	8
	12
	Paskaita

Situacijų analizė

	Vadybos esmė ir turinys


	4
	
	8
	12
	Paskaita

Situacijų analizė

	Vadybos teorijų raida


	4
	
	8
	12
	Paskaita

Situacijų analizė

	Organizacijos vidinė ir išorės aplinka 


	4
	
	8
	12
	Paskaita

Situacijų analizė

	Organizacinės valdymo struktūros (OVS)


	4
	
	8
	12
	Paskaita

Situacijų analizė

	Valdymo sprendimų priėmimas
	4
	
	8
	12
	Paskaita

Situacijų analizė

	Socialinių ekonominių sistemų veiklos planavimas, organizavimas ir kontrolė


	4
	
	8
	12
	Paskaita

Situacijų analizė

	Vadovavimo darbas ir stiliai


	4
	
	8
	12
	Paskaita

Situacijų analizė

	Japonijos ir JAV valdymo ypatumai


	4
	
	8
	12
	Paskaita

Situacijų analizė

	PRATYBOS
	
	
	
	
	

	Valdymo sistema.

Vadybos esmė ir turinys


	
	4
	8
	12
	Pratimai 



	Vadybos teorijų raida


	
	4
	8
	12
	Seminarai



	Organizacinės valdymo struktūros (OVS).

Valdymo sprendimų priėmimas


	
	4
	8
	12
	Pratimai

	Socialinių ekonominių sistemų veiklos planavimas, organizavimas ir kontrolė.

Vadovavimo darbas ir stiliai


	
	4
	12
	16
	Pratimai

	Iš viso:
	36
	16
	108
	160
	


Tikslai: 
• supažindinti studentus su vadybos mokslo atsiradimo prielaidomis, vadybos teorijomis, vadybos objektu, dėsniais ir principais;

• suteikti studentams žinias apie socialinę organizaciją, jos aplinką, naudojamus valdymo metodus jų įtaką organizacijos sėkmei;

• suteikti būtinas žinias verslo vadybininkams, išmokyti naudotis šiuolaikinius sprendimo priėmimo metodus verslo aplinkoje,
• įgalinti orientuotis organizuojant savo verslą, projektuojant organizacines valdymo struktūras arba įsijungiant į jau veikiančias verslo struktūras;
• visas teorines žinias sustiprinti praktiniais įgūdžiais.
Mokymosi rezultatai: 
Išklausę vadybos kursą, studentai: 

•  žinos vadybos sistemos sampratą, tipus ir rūšis;

• susipažins su vadybos mokslo atsiradimo prielaidomis, jo esme, vadybos mokslo tikslais, objektu, dėsniais ir principais. Susipažins su valdymo samprata ir valdymo proceso turiniu,  su valdymo metodais,

vadybos objektų ir subjektų, su valdymo santykiais socialinėje ekonominėje organizacijoje.

•  susipažins su vadybos teorijomis, jų teigiamomis ir neigiamomis pusėmis, išmoks vertinti jas ir taikyti šiuolaikinėmis sąlygomis

• susipažins žinos su organizacinių valdymo struktūrų tipais ir išmokyti juos skirti. Išanalizuos tradicines ir naujoviškos organizacijos valdymo struktūros ir išaiškinti, kokiomis sąlygomis kokia iš jų labiausiai tinkama. Apibrėžti loginius ryšius tarp darbo pasidalijimo, struktūrinių grandžių formavimo, hierarchijos bei koordinavimo,

• įgaus žinių apie sprendimų priėmimo procesą, išmoks skirti programuojamus sprendimus nuo neprogramuojamų.

• mokės apibrėžti planavimo sąvoką, mokės sudaryti planų sistemą. Mokės paaiškinti organizavimo ir kontrolės  funkcijų  esmę, etapus ir formas

•  Susipažins su vadovavimu, išskiriant lyderiavimą ir motyvavimą, susipažindinti su vadovavimo stiliais.
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Dalyko vertinimo schema:
	Atsiskaitymo tipas


	Galutinio įvertinimo dalis

	Lankomumas/aktyvumas
	10 %

	Tarpiniai atsiskaitymai + savarankiški darbai
	36 %

	Egzaminas
	54 %

	Papildomas balas
	Iki 1 balo prie galutinio pažymio


